KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. DANE KONTAKIOWE  oooeveiiiiiieieiieeeieeeeeeeeeeee ettt et et eeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeaeeaaeaeeaeeeeaeaane s eeseeeeeeean

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

okres zatrudnienia nazwa zakladu pracy zajmowane

stanowisko

6. Administratorem danych osobowych jest Chorzowsko-Swietochtowickie Przedsigbiorstwo
Wodociggéw 1 Kanalizacji Sp. z o0.0. z siedzibg w Chorzowie (41-500), ul. Sktadowa 1.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ si¢ za posrednictwem wiadomosci e-

mail pod adresem: iod@chspwik.pl.



7. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ uczestnictwa w naborze na wolne stanowiska pracy w okresie jednego roku.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres jednego roku od ztozenia niniejszego
formularza.

W przypadku zatrudnienia, dane beda przechowywane zgodnie z Kodeksem Pracy.

8. Dane osobowe moga by¢ przekazywane nast¢pujacym kategoriom odbiorcéw: podmiotom
$wiadczacym administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celow, w
tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne,
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

9. Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania
1 usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz do cofnigcia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

10. Administrator Danych Osobowych stosuje monitoring wizyjny na terenie Spotki oraz
najblizszej okolicy w celach ochrony 0sob i mienia.

11. Podstawe prawna przetwarzania stanowi: art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, art. 6 ust. 1 lit. a 1 b, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

12. Os$wiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym, a takze o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie udost¢pnionych
przeze mnie danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych, w celu oraz

w okresie o ktorym mowa w pkt. 7 powyzej.

( miejscowos¢ i data ) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )

13. Stwierdzono zgodno$¢ danych kwestionariusza (pkt. 1-2) z dowodem osobistym.

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika dziatu PP)



